ASOCIACE PROROZVOJ
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI
A PRACOVNICH VZTAHU

Pfipominky AKV k navrhu novely zakona o zaméstnanosti
a zakona o integracnim socialnim podniku

Timto jménem AKV-Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztah(
predkladam pfipominky k navrhu novely zakona o zaméstnanosti a zakon o integraé¢nim
socialnim podniku. Zaroven dékuji za tuto jedine€nou moznost podilet se na upravach,
zpfesnovani a vylepSovani Ceské pracovnépravni legislativy.

Jelikoz AKV je asociace, ktera zastupuje vS8echny strany socidlniho dialogu a taktéz
vyznamné pracovnépravni odborniky, objevuji se vramci interni odborné diskuze ¢asto
zcela protichlidné nazory a pfipominky. NiZe uvadime nékteré pfipominky, které uvedli
nasi ¢lenové z fad zaméstnavateld.

S pozdravem
JUDr. Bc. Michal Peskar, predseda

predseda@akvpracpravo.cz
+420 775912241

A) Vécné pripominky

§ 78a odst. 5 zédkona o zaméstnanosti

Soucet vsech zvyseni pfispévki podle odstavce 4 nesmi u zaméstnavatele v kalendarnim
Ctvrtleti pfesahnout 6;8nésebek 0,4nasobek souctu prispévkd podle odstavce 2, které za
toto kalendarni Ctvrtleti naleZi. ZvySeni pfispévku podle odstavce 4 nelze uplatnit na
osobu pracujici mimo pracovisté zameéstnavatele nebo na zaméstnance agentury prace,
ktery je doCasné pfFidélen k vykonu prace k uZivateli.

K 8§ 78 odst. 5 zakona o zaméstnanosti:

AKV, na zakladé podnétl svych ¢lenl plsobicich na chranéném trhu préace, vyjadfuje
zasadni nesouhlas s navrhovanym snizenim koeficientu zvy$enych nakladl na
hodnotu 0,4. Tento navrh povazujeme za rizikovy pro stabilitu chranéného trhu prace.

V ramci predchozich jednani se zaméstnavateli na padé MPSV byla jako racionalni
kompromis dohodnuta hodnota koeficientu 0,6. Tato vySe byla ze strany
zaméstnavatell fadné odlvodnéna, avSak aktualni navrh ji nereflektuje a neposkytuje
odtvodnéni, pro¢ nebyla zvolena.

Modelové vypodty prezentované Asociaci pracovnich agentur ukazuiji, ze pro rok 2027
(pfi pfedpokladané minimalni mzdé 24 900 K¢&) by pro zachovani stavajici realné urovné
podpory z roku 2026 byl nezbytny koeficient ve vysi pfiblizné 0,72. Jakakoliv hodnota
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pod touto hranici by znamenala pro zaméstnavatele realny propad pfijm0 v dobé
setrvalého rlistu nakladu.

Prijeti koeficientu 0,4 by tak pro podstatnou ¢ast zaméstnavatelll mohla byt dokonce
likvida¢ni. Logickym dUsledkem by bylo propousténi OZP. Tito lidé by se nasledné stali
zavislymi na systému socialnich davek, coz by pro statni rozpocet v koneé¢ném
dUsledku predstavovalo vys§si naklady nez zachovani navrhované podpory ve vysi
0,6.

PovaZujeme proto za nezbytné, aby se MPSV vratilo k plvodné dohodnutému
kompromisu. Hodnota 0,6 je pro zaméstnavatele kritickou mezi Gnosnosti, ktera
umozni zachovat pracovni mista pro OZP a zaroven naplni deklarované rozpoctoveé cile
statu.

Navrhované znéni 8 78 odst. 5 zakona o zameéstnanosti:

Soucet vsech zvySeni prispévk( podle odstavce 4 nesmi u zaméstnavatele v
kalendarnim Ctvrtleti pfesahnout 0;8nasebek 0,6nasobek souctu pfispévki podle
odstavce 2, které za toto kalendarni &tvrtleti naleZi. ZvySeni pfispévku podle odstavce
4 nelze uplatnit na osobu pracujici mimo pracovi§té zaméstnavatele nebo na
zaméstnance agentury prace, ktery je doc¢asné pridélen k vykonu prace k uZivateli.

Tato pfipominka je zasadni.

§ 75 odst. 2 zgkona o zaméstnanosti

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim muZe Cinit
maximalné osminésobek jedenapllnasobek a pro osobu s téZS$im zdravotnim
postizenim maximalné dvanéctingsobek dvaapulnasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni aZ treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku. Zfiztfe=ti

K § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti:

Navrhované snizeni pfispévku dramaticky omezi ochotu zaméstnavatelll na volném
trhu prace OZP zaméstnavat. Navrhujeme proto kompromisné prepocitat vysi
pfispévku tak, aby odpovidala nové délce povinného obsazeni mista a zachovala
motivacni charakter. Konkrétné navrhujeme u OZP ponechat navrhovany 1,5ndsobek a
u TZP 4nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendafniho roku.
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Zaroven pozadujeme zachovani posledni véty ustanoveni, ktera umoznuje poskytnuti
vySSiho pfispévku pfi zaméstnavani vice OZP. Jedna se o vhodny nastroj podporujici
zameéstnavatele, aby zaméstnavali vétsi pocet OZP. Kompromisné navrhujeme Upravu
limit0 pfi zaméstnani vice osob na 2nasobek (OZP), resp. 4,5nasobek (TZP) primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku.

Navrhované znéni 8 75 odst. 2 zakona o zameéstnanosti:

Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim maZe ¢init
maximalné eosminasobek jedenapllnasobek a pro osobu s téZs$im zdravotnim
postiZzenim maximalné dvanégetingsobek étyFnasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Zfizuje-li
zaméstnavatel na zékladé jedné dohody s Uradem préce 10 a vice pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZzenim, miZe pfispévek na zfizeni jednoho pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postiZzenim &init maximalné desetingsobek dvounasobek a
pro osobu s téZSim zdravotnim postiZenim maximalné <&trnactingsobek

Ctyfapllnasobek primérné mzdy podle véty prvni.

Tato pfipominka je zasadni.

§ 75 odst. 6 pism. c) zakona o0 zaméstnanosti

c) zavazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZzenim bude
obsazovano pouze osobami se zdravotnim postiZzenim v pracovnim poméru,

K 8 75 odst. 6 pism. c) zadkona o zameéstnanosti:
Omezeni pouze na pracovni pomeérv soucasné dobé postrada smysl a zbytecné zuzuje
moznosti uplatnéni OZP. Navrhujeme proto toto ustanoveni ponechat v plivodnim

znéni.

Tato pfipominka je zasadni.

§ 76 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

Prispévek na uhradu provoznich nakladu vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postiZzenim
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(1) Pfispévek na uhradu provoznich nakladu vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim, které jsou nezbytné pro vykon
prace této osoby a pro zaméstnavatele predstavuji zvySené naklady spojené s jejim
zaméstnavanim, mizZe UFad prace poskytnout na zakladé pisemné dohody uzaviené
se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim poméru osobu se zdravotnim
postizenim. Témito provoznimi naklady jsou
a) naklady na zaméstnance za dobu jeho éinnosti, ktera je nezbytna pro vykon prace
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim (dale jen ,,provozni
asistent®), kterymi jsou

1. mzda nebo plat véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto

Zaméstnance, nebo

2. naklady na zajisténi provozniho asistenta v pfipadé, Ze se nejedna o
zaméstnance téhoz zaméstnavatele a dodavatelem neni spojena osoba podle
zakona o danich z pFijma,

b) naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim,
kterymi jsou naklady na dopravu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, na pracovisté a z pracovisté nebo naklady na dopravu materialu a
hotovych vyrobki; pokud zaméstnavatel zajistuje dopravu za pomoci vlastniho
vozidla nebo vozidla, jehoZ je provozovatelem, pouze v rozsahu nakladid na pohonné
hmoty, jinak v rozsahu nakladu uhrazenych poskytovateli dopravy, pouze vsak v
pfipadé, Ze dodavatelem neni spojena osoba podle zakona o danich z pFijmd,

c) naklady na prizptisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. poFizeni a ovéfeni pocCitacového programového vybaveni pro zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim,

2. pfizplsobeni a pofFizeni pomocnych technologickych zafizeni pouZivanych
zameéstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim,

3. pofizeni komunikaénich a orientacnich pomiicek,

4. prizpusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek
osobam se zdravotnim postiZzenim,

5. vystavbu nebo rozsifeni provozu potfebnych pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim, véetné nakladi na poéitacové vybaveni.

K § 76 odst. 1 zakona o zaméstnanosti:

Taxativni vycet nakladl je pfiliS rigidni a nereflektuje budouci technologicky Ci
organizacni vyvoj. Z pohledu ¢lent AKV je vhodné ponechat prostor pro variabilitu a
individualni potfeby zaméstnavatelll po dohodé s Uradem prace. Navrhujeme proto
odst. 1 vedle zakonodarcem navrhovaného taxativniho vyétu doplnit o textaci
umoznujici v odivodnénych pfipadech individualni dohodu mezi zaméstnavatelem a
Utadem préace.

Tato pfipominka je zasadni.
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§ 76 odst. 10 zakona o zaméstnanosti

9 (10) Urad préce mizZe uzaviit dohodu o poskytnuti pfispévku na uhradu
provoznich naklad( vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim i s osobou samostatné vydélecné ¢&innou, ktera je osobou se zdravotnim
postizenim a nezaméstnava Zadné zaméstnance; témito provoznimi naklady jsou
zvysené spravni naklady ve vysi 7 % primérné mésicni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni aZ treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku. Pro
poskytnuti tohoto pfispévku plati odstavce +2,4az7 3, 5 aZ 8 obdobné s tim, Ze vraceni
pfispévku nelze poZadovat, pokud tato osoba prfestane vykonavat samostatnou
vydélecnou Cinnost ze zdravotnich divodd, nebo v pfipadé jejiho umrti.

K 8§ 76 odst. 10 zakona o zameéstnanosti:

Z navrhu ani pfilozené dlvodové zpravy neplyne diivod, pro¢ na ihradu ¢ésti spravnich
néklad@ maji narok pouze OSVC a jaké konkrétni naklady ma zdkonodarce na mysli.
Navrhujeme proto alespor v divodové zpravé osvétlit, co zadkonodarce povaZuje za
uvedené spravni naklady.

Zaroven navrhujeme ke zvazeni zajiSténi rovného pfistupu pro vSechny subjekty
zaméstnavajici OZP - tedy pfiznani téchto nakladl i ostatnim zaméstnavatellim OZP.

Tato pfipominka je zasadni.




